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Vijfjaren Bijscholingsplan voor DVK en POH-DM 

 
EADV neemt haar verantwoordelijkheid door een vijfjaren scholingsplan te maken (start 2009) waarbij 
de benodigde accreditatiepunten behaald kunnen worden voor het behoud van de registratie.  
Deze nascholingen worden georganiseerd in het voorjaar en het najaar in combinatie met EADV 
regiobijeenkomsten.  
 
Voor diabetesverpleegkundigen bestaat al een vijfjaren scholingsplan. Dit is indertijd opgezet met als 
doel: 
- diabetesverpleegkundigen de mogelijkheid te bieden het minimaal aantal punten voor behoud van 

inschrijving, verdeeld over de vijf rollen, in vijf jaar  te kunnen behalen 
- de werkgevers de gelegenheid te bieden een gericht scholingsbeleid te voeren om de kwaliteit 

van de DVK’en te waarborgen en de scholingsgelden efficient in te zetten. 
Aanvullend hierop wordt op eenzelfde wijze het vijfjaren scholingsplan voor de POH-DM opgezet. 
 
Uitgangspunten zijn: 
- Dat zowel voor POH als DVK er een basisaanbod van bijscholingen is waardoor men de 

mogelijkheid heeft een minimaal aantal punten te behalen. 
- POH en DVK kunnen zich beiden inschrijven voor de regionale bijscholingen die twee maal per 

jaar worden georganiseerd. Deze regionale scholingen worden voor beide beroepsbeofenaren 
gezamenlijk georganiseerd, zodat ontmoeting en uitwisseling tussen DVK en POH mogelijk is. 

- De regionale bijscholingen zijn toegankelijk voor leden EADV, relatie leden en niet-leden. Niet-
leden betalen een hogere toegangsprijs. 

- Bij de organisatie van de scholingen wordt rekening gehouden een aanbod afgestemd op de POH 
en de DVK. 

- De accreditatie commisie accrediteert scholingen op gebruikelijke wijze, er hoeft niet specifiek 
rekening gehouden te worden met POH certificering. POH kunnen zelfde punten opvoeren van 
scholingen als DVK. Indien er scholingen specifiek voor bepaalde groepen zijn (bv kinder DVK, 
onderwerpen als insulinepomp) is er een speciale toelatingseis vermeld. 

 
 
Overzicht punten te behalen door DVK en POH-DM in de periode van vijf jaar 
 
Diabetesverpleegkundige  Praktijkondersteuner DM 

Rol Totaal bijscholing + 
beroepsactiviteiten 

 

Minimaal door 
bijscholingen 

 Aantal punten te behalen 
door bijscholingen 

Expert 74 30  52 

Educator 38 38  22 

Innovator 18 7  4 

Consulent 12 5  4 

Ondernemer 18 18  4 

Totaal Totaal 160 Minimaal 98  Totaal 86 

 
 
Het verschil tussen DVK en POH-DM is dat de DVK minimaal een aantal punten door bijscholing moet  
halen, eventueel aangevuld met punten voor beroepsactiviteiten. 
De POH-DM hoeft alleen punten te behalen dmv bijscholing. 86 punten komt neer op 43 contacturen 
scholing in 5 jaar gemiddeld 8,6 uur bijscholing per jaar. 
 
Het te behalen aantal punten per rol is in het volgende schema verdeeld over een periode van vijf jaar. 
EADV streeft ernaar, bij het organiseren van de tweejaarlijkse regionale bijscholingen, elk jaar de 
verschillende rollen met een minimaal aantal punten aan bod te laten komen. 
Tevens wordt in dit overzicht opgenomen het aantal punten dat daadwerkelijk is gerealiseerd. Elk half 
jaar wordt onderstaand overzicht aangevuld. 
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DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM

Expert 6 10 6 11 6 10 6 11 6 10 30 52

Educator 7 5 8 4 8 5 7 4 8 4 38 22

Innovator 3 1 0 0 2 1 0 0 2 2 7 4

Consulent 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 5 4

Ondernemer 4 1 4 1 3 1 4 1 3 0 18 4

Totaal  beoogd 20 17 20 18 19 17 20 18 19 16 98 86

Voor alle punten geldt dat dit minimaal het aantal beoogde punten is per bijscholing

Gerealiseerd

DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM

Expert voorjaar 0 0

najaar

Educator voorjaar 5 5 5 5

najaar

Innovator voorjaar 2 2 2 2

najaar

Consulent voorjaar 3 3 3 3

najaar

Ondernemer voorjaar 0 0

najaar

Totaal  gerealiseerd 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10

Gerealiseerd tov 

Beoogd

DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM DVK POH DM

Saldo Expert -6 -10

Saldo Educator -2 0

Saldo Innovator -1 1

Saldo Consulent 3 3

Saldo Ondernemer -4 -1

2013

totaal gerealiseerd 

per rol in 5 jaar

Realisatie (wordt elk half jaar aangevuld)
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