
 

EADV is als beroepsorganisatie de spreekbuis voor diabetesverpleegkundigen en 
praktijkondersteuners. Daarnaast is EADV een platform voor alle beroepsbeoefenaren in de zorg 
voor mensen met Diabetes Mellitus in de diabeteszorgketen. 
 
EADV heeft een netwerk van vrijwilligers dat zich inzet in de vijf EADV regio’s, commissies, werkgroepen en 
expertisegroepen en wordt daarbij ondersteund door een professioneel bureau.  
 
Het EADV bestuur bestuurt op hoofdlijnen. Het bestuur delegeert uitvoerende taken op tactisch en 
operationeel niveau aan regiobesturen, commissies, expertisegroepen, werkgroepen en het ondersteunend 
bureau.  
 
Er is ruimte voor drie nieuwe bestuursleden. Het bestuur zoekt geïnteresseerde kandidaten voor de 
portefeuilles Scholing en PR, en een kandidaat die geïnteresseerd is om de portefeuillehouders Kwaliteit en 
Scholing te ondersteunen.  
 
Het bestuur roept daarom belangstellenden op voor de functie van: 
  

EADV bestuurslid 
  
Het EADV bestuur vergadert gemiddeld negen keer per jaar (op vrijdag) in Utrecht.  
EADV biedt geen salaris, wel een vergoeding in de vorm van vacatiegeld, reis- en onkosten. 
 
EADV heeft een samenwerkingsovereenkomst met NU’91. Hierdoor kan men gebruik maken 
van de regeling volgens CAO ‘verlofrechten van de werknemersorganisatie’. 
  
Van bestuursleden wordt verwacht dat zij: 

� Zich betrokken voelen bij de zorgverlening aan mensen met diabetes en zich actief in willen 
zetten voor de professionalisering van het vak diabetesverpleegkundige praktijkverpleegkundige 
of praktijkondersteuner DM en de beroepsorganisatie EADV.  

� Beschikken over voldoende tijd en ambitie om de bestuursfunctie daadwerkelijk inhoud te geven. 
� Affiniteit hebben met besturen en beleid maken.  
� Bereid zijn verantwoordelijkheid te dragen voor een eigen portefeuille.  
� Zich positioneren als ambassadeur en vertegenwoordiger van EADV. 
 

Wat biedt EADV: 
� Verrijking van kennis en vaardigheden op het gebied van besturen en projectmatig werken 

binnen een inspirerend en professioneel verenigingsbestuur. 
� Verrijking van kennis en vaardigheden in politiek en strategisch handelen op landelijk niveau. 
� Toegang tot het landelijk netwerk diabeteszorg. 
� Op macroniveau inhoud geven aan de professionalisering en positionering van de 

verpleegkundige en ondersteunende beroepsgroepen in de diabeteszorg. 
 
Belangstellenden kunnen hun cv en motivatie toezenden aan het bestuur van de 
vereniging EADV, email: eadv@eadv.nl. Nadere inlichtingen kunt u verkrijgen bij Yvonne 
Jongenburger, vice-voorzitter EADV, T: 06 44444968 
of Monique Verhoef, T: 06 21568870. 


